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ВАЉЕВО




	
	                              ЗАХТЕВ  ЗА  ПЛАЋЕНО  ОДСУСТВО



	Број предмета
	

	Датум подношења захтева
	    



	Информације о подносиоцу захтева

	Име
	

	Презиме
	

	Служба
	

	Радно место
	

	Плаћено одсуство до 7 радних дана  у току године, на основу члана 61. Правилника о раду


	Случајеви за плаћено одсуство:
	Трајање

	1.
	Склапање брака
	7 радних дана

	2.
	Склапање брака детета
	3 радна дана

	3.
	Рођење детета
	5 радних дана

	4.
	Порођај другог члана уже породице
	1 радни дан

	5.
	Усвајање детета
	5 радних дана

	6.
	Полазак детета у први разред основне школе 
	2 радна дана

	7.
	Тежа болест члана уже породице
	7 радних дана

	8.
	Селидба
	3 радна дана

	9.
	Отклањање штетних последица проузрокованих елементарном непогодом
	5 радних дана

	10.
	Учествовање на сусретима које организује синдикат
	7 радних дана

	11.
	Упућивање на превентивно-рекреативне одморе 
	7 радних дана

	12.
	Смрт члана уже  породице  (брачни друг, деца,браћа, сестре,родитељи)
	5 радних дана

	13.
	Смрт родитеља, усвојиоца, брата или сестре брачног друга
	2 радна дана

	14.
	Сваки случај добровољног  давања крви ( рачунајући и дан давања крви)
	2  узастопна дана

	15.
	Лични разлози  „1 лични дан“
	1 радни дан

	16.
	Обављање дужности у органима локалне самоуправе, органима синдиката и сл.                                      (члан 62.Правилника о раду)
	

	Време  одсуства

	Датум
	Од:
    

	Потпис подносиоца захтева

	


	Одобрење непосредног руководиоца
	




	

	Одобрење директора

	Одобрено:                                                                  да

	Одбијено:	            да

	Потпис директора:


	Напомена: У дане за плаћено одсуство убрајају се сви дани који су по распореду  радни. 
Одобрен и потписан захтев са пропратном документацијом (уколико је потребно) неопходно је проследити Правној служби најмање 3 дана пре датума почетка коришћења одсуства. У супротном, одсуство запосленог са рада се може сматрати неовлашћеним и неоправданим.
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