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OBAVESTENJE

Obavestavamo Vas o na¢inu obracuna plate u Iskri da bi otklonili sve Vase nedoumice oko
vrednosti sata u redovnom radu i vrednosti prekovremenog sata koji se razlikuju u mesecima.

Cena radnog sata i u redovnom i u prekovremenom radu varira iz meseca u mesec u
zavisnosti od predvidenog broja sati redovnog rada za taj mesec.

Zaposleni na obradunu zarada samo unose Vase sate iz evidencionih lista i samo ih mozete zvati
ako postoji neslaganje izmedu sati prikazanih u listiéu za konaéni obracun i evidencione liste(pre
toga Vasu evidenciju uporedite sa evidencionom listom koju za VaSe odeljenje vodi vasa glavna
sestra).

ISKRA* na slede¢i na¢in vrsi obracun plate:

1) U sate redovnog rada unose se sati koliko iznosi fond sati za taj mesec na bazi
osmogasovnog radnog vremena jer se zaposlenima koji rade u rezimu skra¢enog radnog
vremena taj rad ratuna kao osmocasovni. Zaposleni koji rade u rezimu skracenog radnog
vremena moraju imati pun fond skracenih sati redovnog rada predvidenih za taj mesec da
bi ostvarili osnovnu platu.

Iznos obradunate osnovne bruto zarade za redovan rad se dobija na slede¢i nadin:

I Prvo se izratunava satnina za taj mesec = cena rada : brojem sati redovnog rada predvidenog za
taj mesec

I1 Satnina x koeficijent x broj ostvarenih sati redovnog rada x korektivni koeficijent ( iznosi
0.9612 i propisan je Uredbom Vlade iz oktobra 2012.god.)

Neto cena radnog sata u redovnom radu se dobija:

Osnovna bruto zarada : brojem sati redovnog rada x 0,701 ( koefic.za preraun bruto u neto)



Bruto vrednost prekovremenog rada se obrafunava:

I Prvo se izraCunava osnovica za dodatak = ( osnovna bruto zarada + radni u¢inak ) : brojem
predvidenih sati redovnog rada za taj mesec

Radni u¢inak (kapitacija) = 0,00808 x 5 (prose¢na ocena ustanove koja iznosi maksimalnih 5 za
sekundar) x osnovna bruto plata

II (Osnovica za dodatak x ostvaren broj prekovremenih sati) x 126%

Satnica prekovremenog rada se dobija kada se vrednost prekovremenog rada x 0,701
(koeficijent za pretvaranje bruta u neto) : brojem prekovremenih sati
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