ZDRAVSTVENI CENTAR VALJEVO
Broj/ ZC-01-5347/

Datum/ 12.12.2007.g.

Valjevo

Na osnovu ClI.20. Statuta Zdravstvenog centra Valjevo, a u skladu sa svojim
ovlascenjima direktor Zdravstvenog centra Valjevo, Prim. Dr llija Tripkovi¢ doneo je dana
12.12.2007.9g. sledecu

UPUTSTVO
O PROCEDURI ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U ZC VALJEVO

1. Zahtev za odobrenje prijema u radni odnos — Nacelnik sluzbe podnosi u pisanoj
formi sa obrazlozenjem i dostavlja upravniku organizacionog dela na saglasnost;

Konacnu odobrenje daje direktor ZC Valjevo, nakon ¢ega se predmet dostavlja Odesku
za kadrovske poslove na dalje postupanje.

2. Odluku o raspisivanju oglasa — sacinjava Odsek za kadrovske poslove i upucuje
direktoru na potpis u roku od 24 h od prijema odobrenja direktora iz Ta¢.1. .

3. Raspisivanje oglasa — vr§i Odsek za kadrovske poslove odmah po prijemu
potpisane Odluke direktora iz Tac.2. .

4. Imenovanje Komisije za prijem — vrSi se nakon raspisivanja oglasa a pre isteka roka
za prijavljivanje na oglas. Komisiju za prijem imenuje direktor u formi odluke koja se
dostavlja ¢lanovima komisije, jedan primerak pripada Odseku za kadrovske poslove i
odlaze se u oglasni materijal. Komisija za prijem je po pravilu tro¢lana. U radu komisije
ucCestvovace i psiholog ukoliko je u postupku prijema potrebno vrsenje psihotestiranja.
Imenovana Komisija formuliSe test znanja za prijavljene kandidate kada je odlukom
predvideno testiranje.

5 .Kompletiranje prijava na oglas — vrsi Odsek za kadrovske poslove prvog narednog
dana po isteku roka za prijavljivanje kandidata i u pisanoj formi obavestava Komisiju za
prijem o broju prijavljenih kandidata.

6. Odredivanje datuma za testiranje — vrsi Komisija za prijem odmah po dostavljanju
obavestenja o broju prijavljenih kandidata iz Ta¢.5.. Ukoliko je predvideno vrienje
psihotesta, istog dana kada i test znanja ili najvide do 3 dana nakon njega. O utvrdenom
datumu testiranje Komisija za prijem bez odlaganja obavestava Odsek za kadrovske
poslove koji putem poste upuéuje kandidatima pozive za testiranje sa naznaenim
danom, vremenom i mestom gde ¢e se testiranje obaviti.



7. Bodovanje testova — vrSi Komisija za prijem odmah po okon¢anju testitranja i
dostavlja Odseku za kadrovske poslove u pisanoj formi bodovnu listu sa naznacenim
brojem ostvarenih bodova za svakog kandidata — u roku koji ne moZe biti duZi od 2 dana
od okon¢anog testiranja.

8. Formiranje rang liste — vrSi Odsek za kadrovske poslove po prijemu izvestaja o
bodovaniju testova iz Ta€.7. na nacin to vrsi kona¢no bodovanje po sledeéim
kriterijumima:

Za lekare:

- prose€na ocena studiranja- boduje se mnoZenjem proseCne ocena sa 4;

- duzina studiranja - zavrSene studije u roku ($to podrazumeva zavr$en fakultet do
30.septembra pete odn. Seste godine studiranja) boduje se sa maksimalnih 24 boda, a
svaka naredna godina produzenog studiranja umanjuje se za 4 boda po godini odn.
0.334 po mesecu;

- duZina ¢ekanja na posao- ¢ekanje na posao po polozenom stru¢nom ispitu boduje se
mnozenjem koeficijenta 0,084 i brojem meseci ¢ekanja;

- radno iskustvo u struci- podrazumeva rad na poslovima pruzanja zdravstvene zastite
nakon polozenog stru¢nog ispita koji se boduje mnozenjem koeficijenta 0.084 i brojem
meseci radnog iskustva;

- poloZen specijalisti€ki ispit iz odgovarajuée oblasti — boduje se dodeljivanjem 10
bodova;

- Sre€eno naudno zvanje magistra ili doktora nauka — boduje se dodeljivanjem 5
bodova:

- Broj bodava ostvaren na testu znanja;

- Broj bodova ostvaren na psiho testu;

Za medicinske sestre-tehnicare:

- Prose€na ocena — postignuta ocena mnozi se sa 6 (za srednju $kolu) odnosno sa 3 (za
viSu Skolu);

- duzina &ekanja na posao- ¢ekanje na posao po poloZzenom stru¢nom ispitu boduje se
mnozenjem Kkoeficijenta 0,084 i brojem meseci ¢ekanja;

- radno iskustvo u struci- podrazumeva rad na poslovima pruZanja zdravstvene zastite
nakon polozenog stru¢nog ispita koji se boduje mnozZenjem koeficijenta 0.084 i brojem
meseci radnog iskustva;

- zavr$ena vi$a Skola zdravstvene struke — boduje se dodeljivanjem 5 bodova, u slucaju
kada se prijem vrsi za poslove za koje je predvidena visa Skolska sprema

- Broj bodava ostvaren na testu znanja;

- Broj bodova ostvaren na psiho testu;

Za nemedicinske radnike:




- prijem se vrSi po proceduri iz ovog uputstva saglasno trazenoj stru¢noj spremi za
konkretne poslove za koje se trazi prijem (visoka odn. viSa ili srednja stru¢na sprema).

- umesto testiranja znanja za ove zaposlene obavezno se zakazuje razgovor sa
kandidatima, a opé&ti utisak povodom obavljenog razgovora Komisija za prijem ocenjuje
brojem bodova od 1 do 5.

-za odredene poslove i zadatke na predlog rukovodioca sluzbe moze se odrediti
odgovarajuce testiranje, u kom slu€aju se neposredno pre ili nakon testiranja obavlja
razgovor sa kandidatima, a ukupan rezultat testiranja sabira sa bodovima po osnovu
opsteg utiska.

Bodovanje po utvrdenim kriterijumima i formiranje rang liste Odsek za kadrovske
poslove izvrSic¢e u roku od 2 dana od prijema izvestaja o ostvarenim bodovima na
testiranju (iz Tac.7.), nakon €ega rang listu sa utvrdenim ukupnim brojem bodova za
svakog kandidata, upucuje Komisiji za prijem.

Vrednosti dobijene prilikom bodovanja obradunavaju se odn. iskazuju na tri decimale.

1. Predlog o izboru kandidata — vr3i Komisija za prijem na osnovu formirane rang liste i
isti dostavlja na verifikaciju direktoru ZC Valjevo, u roku koji ne moze biti duzi od 3 dana
od dana prijema rang liste.

2. Obavestavanje kandidata o izvrSenom izboru — vr$i Odsek za kadrovske poslove
upucivanjem pisanog obavestenja u€esnicima — kandidatima, odmah po verifikaciji
predlozenog izbora od strane direktora ( Tac.9.).

3. Zakljuéenje ugovora o radu — vrsi se po okon&anju izbora pozivanjem izabranih
kandidata u prostorije ZC Valjevo-Odsek za kadrovske poslove u po 2 primerka od kojih
se 1 uruCuje zaposlenom a 1 ulaze u radni dosije. Fotokopiju zakljuenog ugovora
Odsek za kadrovske poslove dostavlja glasvnom likvidatoru za obraCun i isplatu zarada
zaposlenima u Sluzbi za ekonomsko-finansijske poslove.

4. Pravila sadrzana u ovom uputstvu primenjuju se prilikom zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vreme, a ista Ce se primenjivati i na radni odnos na odredeno vreme
osim u slu¢ajevima kada razlozi hitnog postupanja nalazu neposredno zaklju€enje
ugovora o radu. Ove razloge neposredni rukovodilac u svom zahtevu iz Ta¢.1. uputstva,
mora obrazloziti.

Nalaze se upravnicima organizacionih delova da nac¢elnike sluzbi upoznaju sa
propisanom procedurom prijema u radni odnos.

Dn/
- Direktoru;
- Upravnicima org.delova;



- Pravnoj sluzbi;
- ala

Direktor
Prim Dr llija Tripkovi¢



